
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  

หน่วยงาน........สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดสุโขทัย........ 

สรุปผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนฯ คิดเป็นร้อยละ......100................   
ลำดับ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที ่1 เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริต สร้างจิตสำนึก ปรับฐานความคิด ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
1 
 

การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึก  
ต้านทุจริตให้กับ
บุคลากรในสังกัด 
สอจ.สโุขทัย 
 
 

เพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมที่
พึงมีในการปฏิบัติงาน 
และปลูกฝังจิตสำนึก             
ในการตระหนักถึง                 
ผลกระทบของ                 
การทุจริต สามารถข่ม
จิตใจให้ละอายและ 
ไม่ทนต่อการทุจริต 

ร้อยละ 85 ของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการปลูกฝัง              
และผา่นการทดสอบ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม
และพฤติกรรม                       
ในการต่อต้านการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 

2568 

0 0 สอจ.สโุขทัย ไดส้ร้างการรับรู้และความคุ้นเคยให้แก่บคุลากรในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับมาตรฐานจรยิธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 5 แห่ง พ.ร.บ.
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และตาม พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญ       
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 โดยการเผยแพร่               
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (วิดีโอคลิป และ อินโฟกราฟิก) ที่จัดทำโดยสำนักงาน ก.พ. 
ทั้งทางกลุ่มไลน์และหน้าเฟสบุ๊คของ สอจ.สุโขทัย และขอให้บุคลากรที่  
เชื่อมั่นว่า ได้ศึกษาสื่อดังกล่าว และมีความรู้ความเขา้ใจเป็นอย่างดี เริ่มทำ
แบบทดสอบด้านคณุธรรม จริยธรรมและพฤติกรรม ในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ของ ศปท.อก. ผ่าน Google Form พร้อมท้ัง รวบรวม
ผลคะแนนท่ีผ่านการทดสอบ (13/20 คะแนน) 

จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม..........40............    แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบดำเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอื่น 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

 คร้ังที่ 1 วันที่..................................... 
 คร้ังที่ 2 วันที่..30 มถิุนายน 2568.. 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
แผน ผล 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
2 
 

การเสริมสร้าง 
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับกระบวนการ 
ขออนุมัติ อนุญาต 
ให้กับผู้ประกอบการ  

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ 
เกี่ยวกับข้ันตอน 
การดำเนินงาน  
ของหน่วยงานตาม
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
เพื่อป้องกันปัญหา  
การทุจริตประพฤต ิ
มิชอบ และการเรียก
รับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี รวมทั้ง 
ผลักดันการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) 

ผู้ประกอบการ               
ในจังหวัดสุโขทัย 
ไม่น้อยกว่า 60 ราย มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการขอ
อนุมัติ อนุญาต ของ 
สอจ.สโุขทัย 
 

เมษายน - 
กันยายน 
2568 

10,000-. 10,000-. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันท่ี 24 มีนาคม 2568 สอจ.สุโขทัย ได้รับการจัดสรรงบประมาณ                
จาก ศปท.อก. เพื่อขับเคลื่อนมาตรการควบคมุความเสี่ยงการทุจริต ตามแผน
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
สปอ. ซึ่ง สอจ.สโุขทัย ไดด้ำเนินกิจกรรม ดังนี ้
(๑) จัดทำคู่มือตัวอย่างการกรอกเอกสาร ตามแบบฟอรม์สำหรับ “การขอ

ยกเลิก เปลี่ยนหรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักรท่ีใชในการผลิต แต่ไม่ถึง
ขั้นขยายโรงงาน หรือการเพ่ิมเนื้อที่อาคารโรงงานหรือการก่อสร้าง
อาคารโรงงานเพ่ิมขึ้น” เพื่อให้ผูป้ระกอบการได้เรียนรู้ ทำความเขา้ใจ 

(๒) จัดทำแบบฟอร์มการตรวจสอบเอกสาร โดยมรีายการ check list 
เอกสารที่เกีย่วข้อง พร้อมช่องใหเ้จ้าหน้าท่ีลงนามรับรอง และระบุวนัท่ี
ดำเนินการตรวจสอบ  

(๓) ตรวจสอบสถานประกอบการจริง จำนวน 1 ครั้ง และรายงานตาม  
แบบตรวจ 04 พร้อม บันทึกรูปถา่ย, พิกัดสถานประกอบการ, วันท่ี
ตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ ในระบบ I-Auditor ที่มีการลงนาม
รับรองการตรวจจากผู้บังคับบัญชา 

(๔) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ “แจ้งอุต” ผ่านสื่อต่าง ๆ 
จำนวนร้อยละผลสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม..........100............    แหล่งงบประมาณ      งบหน่วยงาน             งบดำเนินงาน               งบบูรณาการ                   งบรายจ่ายอ่ืน 
รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  

                                    
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์
แผน ผล 

รูปภาพประกอบโครงการ/กิจกรรม  
 

                                                                                    
 
 

 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ บุคลากรของหน่วยงานมีศักยภาพในการทำความเข้าใจมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแตกต่างกัน และ Google Form เป็นเครื่องมือที่
เหมาะสมกับการทดสอบบุคลากรที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีเท่านั้น นอกจากนี้ การขับเคลื่อนกิจกรรมข้างต้น เพื่อให้ได้รับผลสัมฤทธิ์สูง โดยสุจริต โปร่งใส ต้องอาศัยทรัพยากร               
ในการดำเนนิการ ทั้งระยะเวลาและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบหลัก ซ่ึง สอจ. บางแห่งยังคงขาดอัตรากำลัง จำนวนคนจำกัด ในขณะที่ภารกิจเพิ่มขึ้น/เปลี่ยนแปลงทุกปี     

 
 
ผู้รายงาน นางสาวกรองธรรม นวลงาม  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   
โทรศัพท์  0 5501 9360 ต่อ 5               Email  sukhothai65.moi@gmail.com                     


