
มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
กําหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 เปนการประเมิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภาครัฐที่รับการประเมิน 
จะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสูการพัฒนาตนเอง เพื่อใหการดําเนินงาน
ภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิดประโยชน 
ตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดําเนินงาน ภาครัฐของประเทศไทย
มีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งข้ึน  

สํานักงาน ป.ป.ช ไดกําหนดเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ แบงออกเปน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหนาที่  
2. การใชงบประมาณ  
3. การใชอํานาจ  
4. การใชทรัพยสินของราชการ  
5. การแกไขปญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดําเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน  
9. การเปดเผยขอมูล  
10. การปองกันการทุจริต  

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ไดแก  
1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงาน 
ตนเอง ประกอบดวยตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใช 
ทรัพยสินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ที่มีตอ 
หนวยงานที่ประเมิน ประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
ตัวชี้วัด การปรับปรุงระบบการทํางาน  

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อให 
ประชาชนสามารถเขาถึงได ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  

 



เกณฑระดับการประเมิน มี 7 ระดับ ดังนี้  
ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F  

โดยหนวยงานภาครัฐที่ผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ ตองมีผลคะแนนการประเมิน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งกําหนดใหหนวยงานดําเนินการจัดทํา
มาตรการสงเสริมคุณธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงานของจังหวัดสุโขทัย 
ในการประเมินหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศเปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

ตามประกาศสํานักงาน ป.ป.ช. ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 เรื่อง ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยจําแนกตามตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด 

ผลการประเมินของจังหวัดสุโขทัย ไดคาคะแนน 92.20 มีระดับผลการประเมิน ระดับ A  
โดยจําแนกตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบ น้ําหนัก ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดยอย คะแนน 
 IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
87.52 

30 การปฏิบัตหินาที ่  92.71 
การใชงบประมาณ  85.21 
การใชทรัพยสินของทางราชการ  88.66 
การใชอํานาจ  83.64 
การแกไขปญหาการทุจริต  87.39 

EIT 
คะแนนเฉลี่ย 

89.63 

30 คุณภาพการดําเนินงาน  91.03 
การปรับปรุงการทํางาน  90.75 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.10 

OIT 
คะแนนเฉลี่ย 

97.64 

40 การเปดเผยขอมลู ขอมูลพื้นฐาน 

95.28 
การบริหาร 
การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
การสงเสริมความโปรงใส 

การปองกันการทุจริต การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 
100.00 

มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

 

 



 

ภาพผลคะแนนการประเมินฯ แบบกราฟ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาตามตัวชี้วัดพบวา 

1) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
ปฏิบัติหนาที่ไดคาคะแนนรอยละ 
ดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัดที่
ระดับ พอใช 

2) ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
คุณภาพการดําเนินงาน ไดคาคะแนนรอยละ 
ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานข
ที่กําหนดไว สําหรับตัวชี้วัด ที่ 7-8 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริตไดคาคะแนนรอยละ 
ขอบกพรองในการแสดงขอมูลในระบบไมครบถวน คือ 
แบบสองทางจึงไมครบองคประกอบท่ีกําหนด

 
 
 
 
 

ภาพผลคะแนนการประเมินฯ แบบกราฟ 

มินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) 
ปฏิบัติหนาที่ไดคาคะแนนรอยละ 92.71 อยูในระดับ (Good) บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการ
ดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัดที่

ผลการประเมินตามแบบสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External)
คุณภาพการดําเนินงาน ไดคาคะแนนรอยละ 91.03 อยูในระดับดี (Good) บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือ
ผูรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลา

8 อยูในระดับพอใช 
ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล และ

การปองกันการทุจริตไดคาคะแนนรอยละ 95.28 และ 100.00 ตามลําดับ ซึ่งพบวามี
ขอบกพรองในการแสดงขอมูลในระบบไมครบถวน คือ O8 Q&A อันเนื่องมาจากกลองขอความไมไดสื่อสารได
แบบสองทางจึงไมครบองคประกอบท่ีกําหนด 

 

Internal) ตัวชี้วัดที่ 1 การ
บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการ

ดําเนินงานที่เปนไปตามหลักการความโปรงใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน สําหรับตัวชี้วัดที่ 2 - 5 อยูใน

External) ตัวชี้วัดที่ 6 
บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือ

องหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลา

การเปดเผยขอมูล และ
ตามลําดับ ซึ่งพบวามี

อันเนื่องมาจากกลองขอความไมไดสื่อสารได



ปฏิทินการประเมิน ITA  จังหวัดสุโขทัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************************** 
 

รายละเอียด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. 

1. ทบทวนและวิเคราะหขอมูลในประเด็นตามขอเสนอแนะ 
ของผลการประเมิน ITA ในประงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ใหผูวาราชการจังหวัดสุโขทัยทราบ 

 

       สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

2. จัดทําแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

       สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

3. ลงทะเบียนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ ITAS  

  
 

     สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

4. แจงแผนการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหสวนราชการ
สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาคในจังหวัดสุโขทัยทราบ 
และดําเนินการตามแผนการขับเคลื่อนการประเมินฯ 

  
 

     สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

5. แจงขอขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของสวนราชการสังกัดราชการบริหารสวน
ภูมิภาคในจงัหวัดสุโขทัย 

 
 

      สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย/สวน
ราชการสังกัด
ราชการบริหาร
สวนภูมิภาคใน
จังหวัดสุโขทัย 

6. รายงานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

 
 

      สวนราชการสังกัด
ราชการบริหาร
สวนภมูิภาคใน
จังหวัดสุโขทัย 

7. รวบรวมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

 
 

      สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

8. นําเขาขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมี
สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในระบบ ITAS และผูบริหารในจังหวัดสุโขทัย
ตรวจสอบและอนุมัติ ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในระบบ ITAS 
 

  
 

     สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผูรับผิดชอบ 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. 

9. แจงใหสวนราชการสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค
ในจังหวัดสุโขทัย รายงานการดําเนินการตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 

      สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย/สวน
ราชการสังกัด
ราชการบริหาร
สวนภูมิภาคใน
จังหวัดสุโขทัย 

10. รวบรวมจัดเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทําเว็บไซต
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  
 

     สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

11. รายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด 
(OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ ITAS 
และผูบริหารในจังหวัดสุโขทัยตรวจสอบและอนุมัติขอมูล
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตามแบบวัด (OIT) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ ITAS 

  
 

     สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

12. เผยแพรและประชาสัมพนัธชองทางการตอบแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

  
 

     สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 

13. กรณีคะแนนของแบบวัด (OIT) ไมเปนตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด จังหวัดจะแจงขอชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมตอ
คณะที่ปรึกษาการประเมินไดตามวิธีการที่กําหนด 

       
 

สํานักงานจังหวัด 
สุโขทัย 



ผลการทบทวนและการวิเคราะหขอมูประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

จากผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : TA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ดังกลาวขางตน 
จังหวัดสุโขทัยไดดําเนินการวิเคราะหภาพรวมการประเมิน ปรากฏปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะเพื่อ
นําไปสูการพัฒนาการประเมินฯ รายละเอียดการประเมินดังนี ้ 

1. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขในการจัดเก็บขอมูล IIT ของหนวยงานในจังหวัดสุโขทัย 
จากการกํากับและติดตามการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในตามแบบ IIT 

ของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดสุโขทัยพบปญหาและอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน และไดมีการ
ดําเนินการแกไข ดังนี้  

ที ่ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
1 จํานวนคําถามมีหลายขอ และเจาหนาที่ของ

หนวยงานไมอานขอคําถามใหรอบคอบจึงตอบ
คะแนนขอคําถามมากที่สุดทุกขอ ทําใหคะแนน
บางตัวชี้วัดไมเปนไปตามจริง 

เนนย้ํ า ใหผูบริหารและแอดมินผานการลง
ประชาสัมพันธใหความรูหนวยงานเรื่องการตอบ
แบบสอบถามภายใน 

2 เจาหนาที่ในหนวยงานเองไมใหความรวมมือใน
การเขาตอบคําถามเทาท่ีควร 

คอยติดตามผานแอดมินของแตละหนวยงาน 

3 ขอคําถามมีการถามเชิงลบ/เชิงบวกหลายขอ ทํา
ใหเจาหนาที่ เองก็เกิดความสับสนในการตอบ
คําถามถึงแมจะอานแลวหลายครั้ง 

ทําคําอธิบายขอคําถามเชิงลบไววามีขอไหนบาง 
เพื่ออธิบายใหหนวยงานที่สงสัย 

2. ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขในการจัดเก็บขอมูล EITของหนวยงานในจังหวัดสุโขทัย 
จากการกํากับและติดตามการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตามแบบ EIT ของจังหวัด

สุโขทัยปญหาและอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน และไดมีการดําเนินการแกไข ดังนี้ 

ที ่ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
ประเด็นการนําเขาฐานขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

1 เกิดความเขาใจผิดในการคิดคาขั้นต่ํา  
บางหนวยงานใสคาขั้นต่ํามาในระบบเลย 

ดูแลผานระบบ ถาพบวาหนวยงานไหนเขาใจผิด
ก็ติดตอไปเพื่ออธิบายเพิ่มเติม 

2 การนําเขารายชื่อซ้ํา เชน มีรายชื่อแค 30คน แต
นําเขา 3 ครั้ง กลายเปน 90คน แตชื่อซ้ํากัน 

ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มและขอรายชื่อเพ่ิม 

ประเด็นการสํารวจและจัดเก็บขอมูล 
3 เจาหนาที่เก็บขอมูลจากรายชื่อที่นําเขาระบบ 

แลวไปตอบผานหนาเว็บไซตของสวนกลาง 
ลงพื้นที่เก็บขอมูลเพิ่มเติม 

4 ประชาชนไมใหความรวมมือเนื่องจากเขาใจวา
เปนมิจฉาชีพท่ีโทรมาขอขอมูล 

ลงพื้นที่เพ่ิมเติมในเขตทองที่นั้นๆใหครบ 



ที ่ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
ประเด็นอปุสรรคในการปฏิบัติงานของแอดมินหนวยงาน 

5 เจาหนาที่ไมใหความสําคัญในการประเมิน และ
มองวาการประเมินเปนภาระของตนเอง รวมถึง
ไมมีแรงจูงใจในการตองทําการประเมินวาทําไป
เพื่ออะไร จึงไมไดความรวมมือเทาที่ควร 

เนนย้ําใหผูบริหารและแอดมินประชาสัมพันธให
ความรูและความสําคัญของการประเมินและ
ประโยชนที่ประชาชนและหนวยงานจะไดรับ 

6 หลายหนวยงานมีการโยกยายเจาหนาที่ระหวาง
การประเมิน จึงทําใหขาดชวงในการทําการ
ประเมิน แอดมินใหมไมเขาใจการประเมินตั้งแต
แรก 

คอยสอบถามติดตามและใหคําแนะนําผาน
ชองทางไลนและโทรติดตามสําหรับหนวยงานที่มี
ปญหาในเรื่องการประเมิน 

 1.3 ปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขในการจัดเก็บขอมูล OIT ของจังหวัดสุโขทัย 
การตรวจใหคะแนนแบบวัด OIT ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานไวอยางเครงครัด โดยหนวย

ประเมิน จะตองตรวจใหคะแนนตามเงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT ที่กําหนด ซึ่งจากการกํากับและติดตามการตรวจ 
ใหคะแนนการเปดเผยขอมูลทางเว็บไซตของหนวยงานที่เขารวมการประเมินพบปญหาและอุปสรรค 
ในกระบวนการดําเนินงาน และไดมีการดําเนินการแกไข ดังนี้  

ที ่ ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนางาน 
ประเด็นการบริหารเว็บไซตและฐานขอมูลของหนวยงาน 

1 หลายหน ว ย ง านมี ข อจํ า กั ด งบประมาณ/
ความสามารถในการจัดทําเว็บไซตเพื่อใหบริการ
ประชาชน ตามขนาดของหนวยงาน 

เสนอแนวทางและแนะนําการจัดทําระบบ
เว็บไซตจากหนวยงานที่ไดคะแนนสูง 

2 สวนงานแตละสวนที่มีหนาที่รับผิดชอบในขอมูล
แตละสวนไมใหความรวมมือในการสงขอมูลให
เจาหนาที่ผูดูแลระบบ 

แนะนําใหหนวยงานตั้งคณะทํางานและติดตาม
ผลการดําเนินงานของ ITA ภายในหนวยงาน
โดยเฉพาะ 

ประเด็นการไมดําเนินการตามเงื่อนไขการตอบแบบวัด OIT 
3 หลายขอมีรายละเอียดยอยในหลักเกณฑการตอบ 

ซึ่งเจาหนาที่อาจจะดูไมละเอียด จึงทําใหการตอบ
ขอมูลไมครบตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

จัดอบรมใหความรูเจาหนาที่และผูบริหารของแต
ละหนวยงาน และสรางชองทางตอบขอสงสัย
ตลอดเวลา 

4 เกิดการแพรระบาดของโควิด-19จึงทําใหการ
สรุปขอมูลนํ า เข าในระบบ เกิดความลาช า
เนื่องจากเจาหนาที่กักตัว 

สอบถามติดตามและใหคําแนะนําผานชองทาง
ไลนและโทรติดตามสําหรับหนวยงานที่มีขอ
สงสัยหรือสอบถามการตอบขอมูลแตละขอมา
ทันท ี

 

 

 
 



 

กํากับติดตามและถอดบทเรียนขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 1. จังหวัดสุโขทัยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ สท 0017.5/ว0396 ลงวันที่ 5 มกราคม 2566 ใหสวน
ราชการดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 รายงานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ภายในวันที่ 20 มกราคม 2566 

1.2 รายงานขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) ทุกวันจันทรของสัปดาห โดยรายงานครั้งแรก ตั้งแตวันจันทรที่ 9 มกราคม – 23 มกราคม 2566 

1.3 รายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ทุกวันจันทรของสัปดาห โดยรายงานครั้งแรก ตั้งแตวันจันทรที่ 9 มกราคม 2566 จนเสร็จ
สิ้นภารกิจเดือนเมษายน 2566 

2. จังหวัดสุโขทัยไดมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ สท 0017.5/ว567 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2566  
ใหสวนราชการดําเนินการใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
ตอบแบบสํารวจตามบัญชีจํานวน เปาหมายผูตอบแบบสํารวจ  พรอมทั้งบันทึกภาพหนาจอผลการ
ดําเนินงานที่แลวเสร็จ และรายงานผลบันทึกภาพหนาจอ (เอกสารฉบับจริง) ใหจังหวัดทราบ ภายในวันที่ 20 
มิถุนายน 2566 

3. จัดตั้ง LINE OPEN CHAT กับผูรับผิดชอบงาน ITA ของจังหวัด เพื่อประสานติดตามกํากับการ
ดําเนินงานเพื่อรับทราบถึงความกาวหนา รวมถึงปญหา อุปสรรค ประชาสัมพันธตางๆ ในการดําเนินงาน
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปดวยความรวดเร็ว 

4. การประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Kickoff ITA 2023) 
ในวันที่ 7 ธันวาคม 2565 ระหวางเวลา 09.00 – 11.30 น. ณ หองประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. โครงการขับเคลื่อนภารกิจดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันปราบปรามการทุจริต และ

ประพฤติ มิ ช อบของกระทรว งมหาด ไทย  ประจํ าป งบประมาณ พ . ศ .  2566  กิ จ กร รมที่  1  

การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครั ฐ  ( ITA)  ประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.  2566 ในวันที่  25 มกราคม 2566  

เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ หองประชุมศรีสัชนาลัย ชั้น 5 ศาลากลางจังหวัดสุโขทัย ผานชองทางออนไลน 

Facebook live : กระทรวงมหาดไทย PR 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  



 
6. เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 ผูวาราชการจังหวัดสุโขทัย มอบหมายให นายดํารง มโนรถ รองผูวาราชการ

จังหวัดสุโขทัย เปนประธานเปดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 วัตถุประสงคของโครงการดําเนินโครงการเพื่อยกระดับผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการทํางานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 



7. สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย ผนวกกําลังกับ สํานักงานจังหวัดสุโขทัยและสํานักงานสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย ลงพื้นที่องคการปกครองสวนทองถิ่น 7 แหง เพื่อเตรียมความพรอมและ
ยกระดับคะแนน ITA 2566 ในระหวางวันที่ 1-6 กุมภาพันธ 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. นายปรีชา ยาศรี 
ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดสุโขทัย มอบหมายให เจาหนาที่กลุมงานปองกันการทุจริต และ
บุคลากรสนับสนุนการประเมิน ITA ลงพื้นที่รวมกับ สํานักงานจังหวัดสุโขทัย สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดสุโขทัย เพ่ือเตรียมความพรอมและยกระดับในการดําเนินการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดสุโขทัย รวม 7 หนวยงาน ดังนี้ 

- องคการบริหารสวนตําบลหนองออ 
- องคการบริหารสวนตําบลสารจิตร  
- องคการบริหารสวนตําบลสามเรือน 
- เทศบาลตําบลบานกลวย 
- องคการบริหารสวนตําบลปากแคว 
- องคการบริหารสวนตําบลบานหลุม 
- องคการบริหารสวนตําบลเมืองเกา 
โดยมีกลุมเปาหมาย ไดแก ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 

การดําเนินการ ITA ของแตละหนวยงาน ณ ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ โดยการประชุม 
ไดมีการพูดคุยเกี่ยวกับประเด็นปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของปที่ผานมาและติดตามความคืบหนา 
ในการดําเนินการเขารวมการประเมิน ITA รวมถึงอธิบายหลักเกณฑการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหหนวยงานรับทราบ ซึ่งไดรับความรวมมือจากผูบริหารและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเปนอยางดียิ่ง
และไดมีการเตรียมความพรอมจะนําไปสูการดําเนินการยกระดับคาคะแนน ITA ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของหนวยงานในพื้นที่จังหวัดสุโขทัยตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แนวทาง มาตรการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อยกระดับคาคะแนน ITA 2566 

    แนวทางการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคาคะแนน ITA 

 เพื่อใหการขับเคลื่อนงาน ITA จังหวัดสุโขทัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถบรรลุตามเปาหมาย
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปาหมายของจังหวัดสุโขทัย 
จึงกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีขั้นตอนการดําเนินการ ดังนี้ 
 1. วิเคราะหผลการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐในจังหวัด
สุโขทัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 2. เตรียมการขับเคลื่อน และสวนราชการบริหารราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถิ่น
และผูเกี่ยวของศึกษาทําความเขาใจในรายละเอียดคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบงานการประเมินและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัด
สุโขทัย 
 4. กําหนดแผนงาน และดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุรธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
ภาครัฐ จังหวัดสุโขทัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

5.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทํางานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพือ่ใหเกิดความชัดเจนและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น 

6. เผยแพรประชาสัมพันธการดําเนินงานและแสดงขอมูลเปดเผยตอสาธารณะ ทาง Website จังหวัด
สุโขทัยhttp://www.sukhothai.go.th 

7. กําหนดมาตรการกํากับและติดตามผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

........................................................ 


